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ACTA N° 398

* SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE_SASAI’MA = 2023

FECHA: Sasaima, octubre 21 de 2023

- HORA:

8:30a.m.. .

LUGAR; ' ‘C_Qmuni_dé)d_;c::je_'cgida'do Hogar San José

TEMA:

"Socializacion pacto de convivencia.

ASISTENTES:

Miguel Angel Cafion Blanco {Trabajo Social)

Hna. Nubia Esperanza Moya (Coordinadora)
ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad. -

1
2. Introduccion de la actividad,
3. ~Actividades desarrolladas.
4. Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.
5. Compromisos. :

DESARROLLO:

1.

Dar. a:conocer. a la persona mayor el pactoe de Convivencia que se maneja en la
Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima y presentar consentimiento en el cual
se acoge a las normas alif contenidas. '

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima en aras de brindar un espaczo
atencion integral y calidad de vida a las personas mayores al ingreso de cada uno realiza
socializacion del Pacto de convivencia institucional,

Se aborda a:la persona mayor Dolores Forero se le socializa que la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima cuenta con un documento denominado Pacto de
convivencia, el cual .contiene una introduccion, un objetivo general, unos especificos,
derechos y deberes de las perscnas mayores, cuidadores y referentes de tipo familiar y

- social, con la finalidad de llevar una convivencia arménica.

4.
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Asi mismo - se socializa ‘que en la institucion hay otras 101 personas mayores que
- "presentan condiciones de salud fisica y mental diferentes, por lo cual se hace necesario
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el respeto por la diferencia y de poder informar las novedades que se presenten en su
relacién con los comparieros, ademas de ello se da a conocer las faltas contenidas en el
Pacto de Convivencia y se presenta documento de Acta de transitoriedad y aceptacién
del pacto de Convivencia, alli se explica que su estadia en la Comunidad de Cuidado
Hogar San José Sasaima estd asociada a multiples factores y que en cualquier momento
puede ser trasladada aotra Comunidad de Cuidado si la Secretaria Distrital de Integracion
Social asi lo.determina, sin que esto interfiera en que ella reciba la atencién integral y
cuidados que su-salud ameritan, asi como que se garanticen sus derechos. '
Posterior al proceso de socializacion, se identifica que la persona mayor no centra su
atencion en la actividad, de igual manera, no genera procesos de introspeccion debido a
sus diagndsticos médicos, al momento de indagar a la persona mayor frente a la
comprension de los temas abordados, sus procesos comunicativos son escasos y no se
obtiene respuesta favorable.
5. Materiales: Pacto de convivencia
6. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Generar  estrategias - de  divulgacion | Equipo psicosocial Mensualmente
sensoriales que favorezcan la comprension
del contenido del pacto de convivencia

CONVOCATORIA. No aplica
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

; e Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Comunidad de
Nubia Esperanza Moya Coordinadora Cuidado Hogar San

José Sasaima Ve\aﬁ ()0 m@_‘QA{&

Comunidad de

Miguel Angel Cafion Trabajador Social Cuidado Hogar San

Blanco ) ) .
' José Sasaima

Elabore: Miguel Ange! Cafién Blanco — Trabajador social

Cra. 7 No, 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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AREA: Trabajo Social
Socializacion de pacto de convivencia

FECHA DE REALIZACION: 21/10/2023.

421/10/2023 11:40 am
ng_aim a, Cundinamarca

I;i-ngar San José
CradN.e- 21
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Codigo: FCR-PSS-588
PRCCESC PRESTACICN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 0

ALCALDEMAYOR FORMATO ACTA DE ACEPTACION DE LA PERSONA MAYCR DE TRASLADO A OTRA Fecha: Memo 12022078510 -

DE BOGOTAD.C. UNIDAD OPERATIVAY DEL PACTQO DE CONVIVENCIA 13/05/2022
SECRETARIA DE NTEGRAGION SOCIAL pégina: 1 de 1
Eldiall de {')c)ro\oce_ de 2002 después de haber sido explicado el caracter y los motivos por los cuales
en cualquier momento puedo ser trasladado-a a otra unidad operativa y ademas luego de haber sido socializado por

. F E
parte  del  profesional  Miauel  Bfwee! Conon Blanco . con  cargo
v} Y

Tiohog do:  Se el el PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, declaro que

S . . « . . .
acepto las condiciones de ingreso, permanencia, egreso y los compromisos que se encuentran convenidos.

OO\DN’) "4_:(9\\{(0 NS  TipnA
- NOMEBRE DE LA PERSONA MAYOR FIRMA DE LA PERSONA MAYOR
N\O‘ﬁ‘a S\: Qr!\@"d‘& \h \O‘\*“"\\\% S\GC? Ca —‘F.@rr\of\c}a \lf\\oi‘“’\:‘%ﬁg .
' ~ NOMBRE TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO
M‘squd Congn Blonco. | 121158407 .

VFIRMA DEL PROFESIONAL DEL AREA PSICOSOCIAL N°® TARJETA PROFESIONAL
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